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Informatii generale privind postul
Nivelul postului: de executie
Den urn i rea postll I u i : i n grij itoare curaten ie
Cradul prof-esional : ingri i itoare curatenie
Scopul principaI al postulLri: ef-ectuarea si intretinerea curateniei, salubritatii si
dezinf-ectiei saloanelor, holurilor, salilor de tratament, grupurilor sanitare si anexelor
din sectorul in care isi desfasoara activitatea.
Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: scoala generala.
Perf'ectionari (spec ial izari ) :

- curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena, modulul M2,
organ izat in baza av izu I u i M i n isteru lu i Sanatati i.

cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-necesita efbrt flzic:
-nu are autonolnie dc actiurre;
-promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;
-foloseste in tinrpul programului tehnologii pe care trebuie sa le cunoasca;
-utilizarea eflcienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare;
-d ispon i b i I itate pentru so I ic itari ocazionare pe I in ie profesionala.
Cerinte specifice:
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):
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C. Atributiile postului:
-isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
-se integreaza in graficul de lucru.
-curatenia va fi efectuata in timpul turei. ori de cate ori este nevoie conform planului
DDD de pe compartiment:
-pregateste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentLrlr-ri meclical, saloanele pentru
dezinfectie, ocupandu-se de pavimerrt, pereti, usi, f'erestre, chiuvete;
-curata si dezinf'ecteaza urinarele. plostile, scuipatorile, tavitele renale, etc. in locurile si
conditiile stabilite, confbrm indicatiilor primite, cu respectarea normelor in vigoare si
asigura pastrarea lor in conditiile corespunzatoare;
-efectueaza curatenia si dezinf-ectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;



-respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei, etc.);
-cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
-efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde
de starea de igiena a saloanelor. coridoarelor, oficiilor, scarilor, usilor, ferestre[or.
-efectueaza dezinf'ectia curetrta a pardosel i lor. pereti lor, grupuri lor san itare;
-curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuril
-transporta pe circuitr"rl stabilit gunoiul si reziduurile alirnentare in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezilfecteaza
pubeele in care se pastreaza si se transporta acestea;
-pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie, asigura spalarea, dezinfectia si
pastrarea igienica a veselei si a tacamurilor, curatenia oficiului si a saliide mese;
-efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora,
-indeplineste toate indicatiile asistentei sef-e privind intretinerea curateniei, salubritatii si
dezin lectiei:
-respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile
pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;
-poarta in permanenta echiparrentul de protectie stabilit, pe care il schirnba ori de cate ori
este necesar:
-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in
griia, precum si a celor care se fblosesc in comun:
-transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fl trirnise la morga in conditiile cerute, sub supravegherea asistentului
medical:
-la transportul cadavrelor va lblosi obligatoriu echiparnent special de protectie (hatat de
protectie. manusi de cauciuc):
-are obligatia sa veriflce si sa inregistreze temperatura pentru echipamentele frigorifice.
-va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul
medico-sanitar;
-nu are dreptul sa dea infbrmatii privind starea bolnavului;
-participa la instruirile periodice privind normele de igiena;
-respecta reglemetltarile Ordinului M. S. nr. llOll2}l6 privind prevenirea si limitarea
infbctii lor asociate asistentei rned icale:
-va raspunde prornpt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;
-raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta,
-respecta norrnele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;
-respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor. precurr si drepturile pacientilor
confbrm Legii nr.4612003. cu n.rodifrcarile si cornpletarile ulterioare.
-parasirea locului de munca se f'ace numai cu acordul asistentei sef-e sar"r a medicului de
garda;
-respecta confiderltialitatea tuturor aspectelor Iegate de locul de munca indiferent de
natura acestora; orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;
-colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
-respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare ale unitatii.- salariatul trebuie sa respecte Iru numai obligatiile generale prevazute in actele
normative, in contractr-rl colectiv de munca si in contru"tul indiridual de munca. in



regulamentul intern, dar si masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau
verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si control.
-foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinr-rte. actionand ca un bun proprietar;
-respecta prevederile Ord. M.S. nr. 176ll2\2l pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinlectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora.
procedurile recomendate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlulul eficientei
acestuia;
-respecta prevederile Ord. M.S.
supraveghere. prevenire si lirnitare
san itarel
- salariatultrebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele
normative, in contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in
regulamentul intern, dar si masurile date de anga.iator, prin decizii, ordine scrise sau
verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare. indrumare si control.
-indeplineste si alte sarcini pe linie profesionala si organizatorica transmise de medicul
sef de sectie si asistentul sef sectie in interesul pacientului si al bunului mers alactivitatii,
in lirnita pregatirii prof'esionale si a competentelor profesionale.
Atributii privind managenrentul calitatii:
-aplica in practica continutul documentelor sistemului
-respecta graficuI si structura programelor de pregatire
management al calitatii;
-aplica consecvent cunostintele teoretice
Semnalarea nere gu laritat i lor

nr. I10112016 privind aprobarea Normelor de
a inf'ectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

de management al calitatii;
si instruire privind sistemul de

si practice privind managementul calitatii.

Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in legatura
cu obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de
a semnala unele neregularitati despre care a aflat. fara ca aceste semnalari sa atraga un
tratament inechitabil si discrinrinatoriu.Semnalarea neregularitatilor se face catre seful
ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile.u-r. r. impun pentru rezolvarea
problemelor semralate si a infbrrna conducerea spitalului.
Salariatul are sarcina ca. in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie
sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care
evident depasesc nivelul de managetnent propriu sau chiar la propriul nivel descoperite,
sa le aduca Ia cunostinta organelor abilitate ale statului.
Responsabilitati in domeniul gestion
Pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatim
medicale:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Sd i9i desfEqoare activitatea" in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sao crr aptitudinea
medicala inregistratd in figa de aptitudine. precum gi cu inst.uc{iunile primite din pu.t.u
angajatorului, astf'el incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atAt propria persoand. cdt gi alte peisoane care pot fi afectate de acliunile sau
omisiunile sale in tirnpul procesului de munc5:



a

a

Sa utilizeze corect rnaqinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase gi alte mijloace
specifice postului;
Sd utilizeze corect echipamentuI de protec{ie acordat gi, dupa utilizare, siil inapoieze sau
sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
Sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, tn special ale aparaturii, uneltelor,
instalaliilor tehnice gi clidirilor, gi si utilizeze corect u."rt. dispozitive;
Sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situalie de munci despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi sdnatatea luci6torilor, precum gi
orice deflcienfd a sistemelor de protec]ie si munca;
Sd aducd la cunoqtinld conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de propria
persoani;
Si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna{i, atat timp cdt este necesar,
pentru a f-ace posibilS realizarea oricdror mdsuri sau cerin(e dispuse de cdtre inspectorii de
muncd qi inspectorii sanitari. pentru protec{ia sinAtatrii gi securitdlii lucrdtorilor;
Sd coopereze, atdl tirnp c6t este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munc6 gi condiliile de lucru
sunt sigure 9i l?rd riscuri pentru securitate gi sdn[tate, in domeniul siu de activitate;
Sa i$i insugeascl 9i sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitd{ii gi sandtalii
in muncd 9i rnisurile stabilite de angajator pentru aplicarea acestorain societate gi la locul
de muncd in care igi desfE;oar5 activitatea;
SI dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari;
Sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de
serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
conditiile in care au fbst implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si
cazul susceptibil de boala profbsionala sau legata de profesiune) de care are cunogtin{d;
Sd nu modifice starea de f-apt rezultatd din producerea unui accident, in afard de cazurile
in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viala accidentatilor
gi a altor persoane:

SE respecte semnalizarea de securitate at6t la locul de muncd in care igi desfEgoarl
activitatea cat gi pe teritoriul societSlii gi la locurile de munci unde are u"."r;
Si respecte rndsurile suplimentare, specifice locului de muncd, dac5 igi desldqoard
activitate in locuri de rnuncd cu risc ridicat gi specific de accidentare gi imbolnavire
profesionald;

Sd participe la toate instruirile in domeniul securitalii gi sdnatalii in muncd organizate de
cdtre institutie, la care este convocat;
Sd i9i insugeascd infbrma!iile qi cunogtinlele primite cu ocazia instruirilor in domeniul
securitalii 9i sandtdlii in muncd;
Sd confirn,e participarea la instruire prin semnarea figei individuale de instruire in
domeniul securitdtrii gi sdndtllii in muncd;
Sd se prezinte la rnedicul de niedicina muncii in vederea efbctuarii controlului medical
periodic, conforrn progranrarii comunicate de crtre institutie:
Sd respecte recomanddrile medicale ale medicului de medicina muncii;
Sd respecte mdsurile stabilite de cdtre rnedicul de rnedicina muncii privind starea proprie
de sdn5tate gi executarea sarcinii de muncl:

a

a

a



Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative in timpul
programului de munca:
Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

ab
Sd respecte regulile qi masurile de apdrare impotriva incendiilor. aduse la cunogtin(i, sub
orice fbrrnd de conducatorul locului de munca sau de conducatorul instituliei, dupd caz;
Sa ufifizeze substan{ele periculoase, instalaJiile, utilajele, maginile, aparatura qi
echipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice. precum gi celor date de conducatorul
locului de munca sau de conducdtorul instituliei, dupd,caz;
SI nu efectueze l-nanevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi
instala(iilor de apirare impotriva incendiilor;
Sd cornunice, irnediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incalcare a
normelor de aplrare irnpotriva incendiilor sau a oricdrei situa{ii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum 9i orice det'ecliune sesizatd la sistemele qi instala{iile de
apdrare impotriva incendiilor:
Sd coopereze cu salarialii desemna!i de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat. care are atribulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor. in
vederea realizarii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
Sd actrioneze. in confbrmitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei
oriclrui pericol iminent de irrcendiu;
Sd I'urnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa{iile de care are cunogtin{d,
referitoare Ia producerea incendii lor.
La irrceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu locurile
de munca in vederea depistarii si irrlaturarii unor eventuale pericole si cauie de incendiu,
mentinerii permanente a curaterriei si ordinii la locurile de munca.

D. Sfera relationala a titularului postului
I . Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistentul sef sectie si medicul sef sectie, asistentul si medicii din

sectorul in care isi desfasoare activitatea;
- superior pentru:
b) Relatii functionale: Inentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii.c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfbra relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cll persoane.iuridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:
l. Nurnele si prenumele: Marin Anamaria-Gabriela
2. Functia de conducere: asistent sef sectie
3. Semnatura:
4. Data intocrnirii: 22.03.2024



F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
l. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
L Nurnele si prenumele: dr. Dumitrescu Oana-Roxana
2, Functia: medic sef sectie
3. Semnatura:
4. Data:22.03.2024


